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Bi-lab

nostre politiche di sostenibilita

impegnati da sempre a gestire la nostra attivita in modo sostenibile e a lungo termine

Sicurezza Consumi Ambiente Istruzione, salute e
responsabili benessere
Lavoriamo per confermare Digitalizzazione, riciclo di Lazj/oriarPo p;err rentderetlta nlostra Listruzione e la formazione
I'obiettivo “zero infortuni® gravi imballaggi e raccolta sede autosutliciente Sotto 1 sono pilastri fondamentali nella
. R - profilo energetico e per rendere . " .
raggiunto negli ultimi tre esercizi differenziata sono le nostre pill green la nostra flotta filosofia della nostra azienda.
regole

Promuoviamo ed applichiamo i Dieci Principi sul rispetto dei diritti umani, delle condizioni di lavoro, della
responsabilita ambientale e della lotta alla corruzione incorporati nel Global Compact delle Nazioni Unite



Politiche di sostenibilita

Z7a

La Sicurezza é una parola chiave per la BI-LAB.

Per garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro vengono valutati, periodicamente e a
cura di un professionista (RSPP), i rischi degli ambienti nella sede aziendale e nei
siti lavorativi esterni, cid al fine di attuare pratiche di gestione della salute e
sicurezza di tutte le parti interessate.

* Promuoviamo la continua formazione del personale con corsi specifici per i nostri
lavoratori sui pericoli sul lavoro.

» Siamo orgogliosi di poter confermare che stiamo lavorando per ottenere il
certificato 1SO45001, norma internazionale che ci consentira di attestare
'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro coerente
con le best practice internazionali.

Lavoriamo per confermare I’obiettivo “zero infortuni® gravi raggiunto
negli ultimi tre esercizi




Politiche di sostenibilita

umi responsabili

Per la salvaguardia del’ambiente ed il risparmio delle risorse naturali la
BI-LAB ha introdotto la digitalizzazione dei documenti cartacei, da
mantenere archiviati in cartelle di rete su server centralizzato consultabili
da tutto il personale, al fine di limitare la stampa e ridurre il consumo di
carta ed inchiostro.

E’ favorito il riciclo di imballaggi riutilizzabili per la movimentazione di
materiali e strumenti, evitando I'acquisto di nuovo cartone.

In azienda si effettua la raccolta differenziata dei rifiuti (carta, plastica,
umido, indifferenziato), mentre per quelli particolari che rimangono dalle
lavorazioni, I'azienda ha sottoscritto contratti con smaltitori autorizzati a
norma di legge.




Politiche di sostenibilita

nte

La sede aziendale e dotata di pannelli fotovoltaici per la produzione
di energia rinnovabile: entro il 2025, mediante il potenziamento
dellimpianto esistente e linstallazione di soluzioni di accumulo, si
raggiungera la piena autonomia energetica della sede.

Il 30% dei mezzi in dotazione all’azienda & a bassa emissione. Tale
% verra innalzata al 50% entro il 2025.




Politiche di sostenibilita

lone, salute e benessere

La formazione continua e lo sviluppo delle competenze sono una priorita,
cosi come I'impegno nella lotta alla discriminazione e nella promozione di una
maggiore parita di genere.

Promuoviamo quindi la continua formazione del personale con corsi specifici
per i nostri lavoratori su: pericoli sul lavoro, macchinari e strumenti; e corsi
formativi e di aggiornamento per il personale scientifico e di "staff".

Bi-lab si impegna a promuovere un ambiente di lavoro nel quale |l
coinvolgimento e la partecipazione rappresentino la base per il continuo
sviluppo dell’azienda e dei suoi dipendenti. L’obiettivo perseguito € quello di
salvaguardare la salute fisica e mentale di ogni persona coinvolta nelle attivita
aziendali, di garantire accoglienza, comprensione e libera espressione dei
talenti e delle attitudini.




BI-LAB

RESEARCH FOR ENVIRONMENT

Grazie

per I'attenzione!

I: Via Unione 30 -34, - 00053- Civitavecchia (RM)
T: +39 0766396401

W: bi-lab.it
E: info@bi-lab.it



